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Unsere Firmenphilosophie lautet:
Ein Arzt muss sich heute nicht mehr
unter Wert verkaufen!

CHEFARZT (W/M) FUR FRAUENHEILKUNDE UND GEBURTSMEDIZIN
Chefarzt, Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Wir bieten an:

Wir bieten Ihnen eine hoch interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit, die alle Voraussetzungen zur
personlichen und fachlichen Entwicklung erfullt und angemessen mit festen und variablen Bestandteilen inklusive
Zielvereinbarungen vergutet wird.

Wir erwarten:

- Kompetenzen auf dem Gebiet minimalinvasiver und multiviszeraler gynékologischer Chirurgie

- Beherrschung der gynékologischen Standardoperationsmethoden einschl. laparoskopischer Verfahren und
Erfahrungen in der konservativen und operativen Geburtsmedizin

- Umfassende, hervorragende klinische Expertise im Fach der Frauenheilkunde mit ausgepragten
Schwerpunkten in der Geburtshilfe und/oder onkologischen Beckenchirurgie mit Fokus auf minimal-invasive
Verfahren

- Voraussetzung fur die volle Weiterbildung sowie flr alle relevanten Nachweise fiir die Klinische Diagnostik

- dass Sie Uber die Zusatzbezeichnung ,,Gynakologische Onkologie“ und/oder die Zusatzbezeichnung ,Spezielle
Geburtshilfe und Perinatalmedizin“ verfigen

- Mehrjahrige Leitungserfahrung als Chefarzt (w/m) oder als Oberarzt (w/m) mit einem ziel- und teamorientierten
Fuhrungsstiel, Selbstandigkeit, Engagement und haben Freude am Umgang mit Menschen und die Fahigkeit zur
interdisziplindren Kooperation

- Habilitation wiinschenswert

- Aktive Mitgestaltung lhres Arbeitsumfeldes

- Interdisziplinare, bereichsuibergreifende und kooperative Zusammenarbeit innerhalb unsers Klinikums sowie mit
niedergelassenen Arzten

- Teilnahme am Dienstsystem der Klinik

Sie verstehen es eine grol3e interdisziplinar arbeitende Klinik professionell auch unter Effizienz- und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fuhren. Im Rahmen lhrer Arbeit setzen wir die Identifikation mit den
Fuhrungsgrundsatzen der SRH voraus.

Ansprechpartner:

Wir freuen uns dber lhren Anruf unter 0351 - 315 779 - 0. Gern kdnnen Sie uns auch per Mail
(mail@mitteldeutsche-personalberatung) kontaktieren. Wir stehen Ihnen jederzeit fur ein persénliches Gespréach
zur Verfugung.

Beschaftigungsverhaltnis:
Vollzeit

Eintrittstermin:

11/2014

Karriere Stufe:

CA

Einsatzort:

PLZ 07
Telefon 0351 - 312 484 0 Mirko Pohl
E-Mail mail@mitteldeutsche-personalberatung.de Loscherstr. 18
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