mitteldeutsche -personalberatung.de

Unsere Firmenphilosophie lautet:
Ein Arzt muss sich heute nicht mehr
unter Wert verkaufen!

Oberéarztin / Oberarzt
Oberarzt, Physikalische und Rehabilitative Medizin

Wir bieten an:

ein bereicherndes, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit interdisziplindrer und multiprofessioneller
Zusammenarbeit

eine gute Arbeitsatmosphare in einem grof3en leistungsstarken Team in einer modernen Klinik mit allen
Therapieoptionen

aktive Mitgestaltung der zuklnftigen Klinikstruktur, Nebeneinnahmen durch Gutachtentatigkeit;

finanzielle Unterstiitzung bei der Fort- und Weiterbildung

Wir erwarten:

- Facharztin / Facharzt fur Physikalische und Rehabilitative Medizin mit mehrjahriger Berufserfahrung

- grundlegende Kenntnisse im Fachgebiet Orthopédie und Unfallchirurgie  sowie fundierte Kenntnisse in der
stationaren und ambulanten Rehabilitation

- Kenntnis der Verfahrensweisen der bg-lichen Heilbehandlung und Hilfsmittelversorgung

sichere Verknupfung der medizinischen und beruflichen Rehabilitation mit entsprechenden sozialmedizinischen -
Kenntnissen sowie Gutachtenerfahrung

- die Grundlagen der ICF und die Bedeutung fiir die Rehabilitation werden als bekannt vorausgesetzt

- Erfahrung mit einem FCE-Systen (z. B. EFL) sowie in der arbeitsbezogenen Rehabilitation

- Erfahrung im Umgang und in der Leitung eines interdisziplinaren und multiprofessionellen Teams sowie in der
Mitarbeiterfihrung

- Interesse an Spezialgebieten innerhalb des Fachgebietes,
z. B. exoprothetischen Versorgung

Ansprechpartner:

Wir freuen uns Uber lhren Anruf unter 0351 - 315 779 - 0. Gern kdnnen Sie uns auch per Mail
(mail@mitteldeutsche-personalberatung) kontaktieren. Wir stehen Ihnen jederzeit fur ein persdnliches Gesprach
zur Verflgung.

Beschaftigungsverhaltnis:
Vollzeit
Eintrittstermin:

zum néachstmdoglichen Zeitpunkt

Einsatzort:

PLZ: 06
Telefon 0351 - 312 484 0 Mirko Pohl
E-Mail mail@mitteldeutsche-personalberatung.de Loscherstr. 18
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